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1. Συνοπτική Περιγραφή

1.1. Σύντομο ιστορικό
Το Ξενόγλωσσο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος Ιατρικής του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης πιστοποιήθηκε από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης 
(ΕΘΑΑΕ) πως συμμορφώνεται πλήρως με τις αρχές Προτύπου ΠΠΣ της ΕΘΑΑΕ και τις Αρχές 
Διασφάλισης Ποιότητας του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 2015) για το 
επίπεδο 6 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων. Η διάρκεια ισχύος της 
πιστοποίησης ορίστηκε σε 4 έτη με διάρκεια από τις 21 Φεβρουαρίου 2021 έως και τις 10 
Φεβρουαρίου 2025 (Απόφαση 20013-11.02.2021 ΕΘΑΑΕ). Με αναθεωρημένη απόφαση της 
ΕΘΑΑΕ (36049/03.07.2023) η διάρκεια ισχύος της πιστοποίησης ορίστηκε σε 5 έτη, ήτοι έως 10 
Φεβρουαρίου 2026. Η πιστοποίηση του ΠΠΣ βασίστηκε στην Έκθεση Πιστοποίησης 
(Accreditation Report), η οποία συντάχθηκε στις 19 Δεκεμβρίου 2020.
Σύμφωνα με τις οδηγίες της ΕΘΑΑΕ, το κάθε Τμήμα έχει υποχρέωση υποβολής προς την 
ΕΘΑΑΕ της “Έκθεσης Παρακολούθησης” του ΠΠΣ δύο έτη μετά την απόφαση πιστοποίησης 
του ΠΠΣ του Τμήματος. Ακολουθώντας τα σχετικά πρότυπα υποδείγματα της ΕΘΑΑΕ, καθώς 
και τις διευκρινιστικές οδηγίες της, συντάχθηκε η παρούσα Έκθεση Παρακολούθησης. 
Το Τμήμα, με στόχο να ανταποκριθεί πλήρως στις απαιτήσεις για τη σύνταξη και υποβολή της 
Έκθεσης Παρακολούθησης, πραγματοποίησε τις ακόλουθες ενέργειες: 
• Μελέτη των συστάσεων της ΕΕΑΠ από την ΟΜΕΑ. 
• Ενημέρωση των διαφόρων οργάνων Συνέλευσης του Τμήματος από την ΟΜΕΑ για τις 

συστάσεις και την υποχρέωση του Τμήματος να ανταποκριθεί σε αυτές.
• Συνεργασία της ΟΜΕΑ με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος για συμβουλές και κατευθυντήριες 

οδηγίες.
• Συνεργασία της ΟΜΕΑ με τα όργανα και τις επιτροπές του Τμήματος για το σχεδιασμό των 

δράσεων της αρμοδιότητάς τους και τον καθορισμό των συστάσεων που δεν εμπίπτουν 
στην αρμοδιότητα του Τμήματος.

• Κατάρτιση του Σχεδίου Δράσης και έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα και επιτροπές.
• Σύνταξη της τελικής Έκθεσης Παρακολούθησης.

• Έγκριση της Έκθεσης Παρακολούθησης από τη Συνέλευση του Τμήματος.
Η Έκθεση διαρθρώνεται σε τρεις ενότητες. Στην τρέχουσα ενότητα, έχοντας παραθέσει ένα 
σύντομο ιστορικό της όλης διαδικασίας, παρουσιάζονται στη συνέχεια οι συστάσεις της 
Επιτροπής Αξιολόγησης, για τις οποίες δεν έχει αρμοδιότητα το Τμήμα και ως εκ τούτου οι 
ενέργειες που είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν, μπορούν να είναι μόνο ενημερωτικού 
χαρακτήρα προς τα αρμόδια όργανα είτε του ΑΠΘ είτε των αρμόδιων Υπουργείων του κράτους. 
Η δεύτερη ενότητα περιλαμβάνει το Σχέδιο Δράσης που εκπονήθηκε αμέσως μετά την 
πιστοποίηση του Τμήματος και το οποίο βασίστηκε στην Έκθεση Πιστοποίησης. Στην τρίτη και 
τελευταία ενότητα παρατίθεται η Παρακολούθηση των Αποτελεσμάτων των δράσεων που 
αναφέρθηκαν στη δεύτερη ενότητα, όπου η παρακολούθηση αυτή λάμβανε χώρα κατά τακτά 
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τακτικά χρονικά διαστήματα από τα μέλη της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης του Τμήματος 
(ΟΜΕΑ).
Αξίζει να τονιστεί πως τόσο η ΟΜΕΑ του Τμήματος, οι Επιτροπές και γενικότερα όσοι 
κλήθηκαν να συντάξουν και να εγκρίνουν το Σχέδιο Δράσης, αντιλαμβάνονται πλήρως ότι όλοι 
οι στόχοι δεν είναι συγκεκριμένοι και μετρήσιμοι στον επιθυμητό βαθμό. Όμως το γεγονός αυτό 
είναι αναπόφευκτο, καθώς είναι άμεσα συνυφασμένο και με τη γενικότητα των συστάσεων της 
ΕΕΑΠ, που από τη φύση τους δεν επιδέχονται ουσιαστική ποσοτικοποίηση.
1.2. Συστάσεις της Επιτροπής Αξιολόγησης που δεν εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του 
Τμήματος
Στην έκθεση αξιολόγησης του Τμήματος περιλαμβάνονται και συστάσεις, οι οποίες δεν 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Τμήματος. Οι συστάσεις αυτές παρουσιάζονται στον Πίνακα 
Α, μαζί με το σκεπτικό για τη μη υιοθέτησή τους.

Πίνακας Α – Συστάσεις που δεν εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Τμήματος
α/α Σύσταση

1 All the above must be carried out prior to initiation of the program and the timing of execution of these actions represent potentially a 
weakness of the program.
Βάσει της δομής της λειτουργίας των ΞΠΠΣ (Ν. 4957/2022), αλλά και της διαχείρισης των κονδυλίων μέσω ΕΛΚΕ  δεν 
είναι δυνατή η εκ των προτέρων (πριν την έναρξη του προγράμματος) πραγματοποίηση οποιασδήποτε δαπάνης. Το 
Τμήμα, βάσει καλού προγραμματισμού, είναι δυνατό να τηρήσει τα χρονοδιαγράμματα για κάθε δράση σύμφωνα με 
τις προβλέψεις του προϋπολογισμού, αλλά και των στόχων που τίθενται κατά την πιστοποίηση του προγράμματος.
Το Τμήμα πραγματοποιεί σωστό και μακροχρόνιο προγραμματισμό των στόχων και των ενεργειών, των οποίων 
επιδιώκει την επίτευξη, αλλά και ένα αυστηρό χρονοδιάγραμμα, το οποίο παρακολουθείται στενά ως προς την τήρησή 
του.

2 Introduce in the annual evaluation process of the faculty staff the 360-degree peer to peer assessment. 

Η υλοποίηση της ανωτέρω σύστασης, όπως η εφαρμογή συστήματος 360-degree peer to peer assessment, είναι 
δύσκολο να επιτευχθεί λόγω του μεγάλου αριθμού ΔΕΠ του Τμήματος και της απουσίας σχετικής πρόβλεψης στην 
κείμενη νομοθεσία.  

Σημειώνεται ότι εξετάστηκε η δυνατότητας υλοποίησης της σύστασης «Consider the possibility 
of merging the existing Master’s programme with the undergraduate programme to generate a 
thesis project in the obligatory curriculum» -σύσταση 16 στον πίνακα 1-, πλην όμως μετά από 
σχετική επικοινωνία με την ΕΘΑΑΕ διαπιστώθηκε ότι η δημιουργία ενιαίου και αδιάσπαστου 
τίτλου σπουδών (integrated master) στο Τμήμα Ιατρικής δεν είναι εφικτή. 
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Πίνακας Ακρωνυμίων
Ακρωνύμιο Περιγραφή

ΑΠΘ Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης
ΑΣ Ακαδημαϊκός Σύμβουλος
ΓΕΕ Γραφείο Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών 
ΓΔΥ Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
ΓΞΠΠΣ Γραμματεία Ξενόγλωσσου Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
ΓΤ Γραμματεία Τμήματος 
ΓΥΠ Γραφείο Υποβολής Προτάσεων
ΔΕΠ Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό
ΔΣ Διοικητικό Συμβούλιο
ΕΕΑΠ Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης & Πιστοποίησης 
ΕΕΑ Επιτροπή Ετήσιας Αξιολόγησης
ΕΕ&ΕΔ Επιτροπές Επιλογής και Εξέλιξης Διδασκόντων
ΕΘΑΑΕ Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
ΕΚΛ Επιτροπή Κανονισμού Λειτουργίας
ΕΛΚΕ Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας
ΕΜΒΙΕΕ Ειδική Μονάδα Βιοϊατρικής Έρευνας & Εκπαίδευσης 
ΕΞΠΠΣ Επιτροπή Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών 
Επ.Ε.&Ε.Υπ. Επιτροπή Εξέτασης & Επιλογής Υποψηφίων 
ΕΧΑΕ Ευρωπαϊκός Χώρος Ανώτατης Εκπαίδευσης
Επ.Παρ. Επιτροπή Παραλαβής
ΕΦΖ Επιτροπή Φοιτητικών Ζητημάτων
Επ. HDMF Επιτροπή Hellenic Diaspora Medical Forum
ΚΕΣΥΨΥΦ Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης Φοιτητών
ΚΗΔ Κέντρο Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
ΜΚΔ Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης
ΣΝΕΓ Σχολείο Νέας Ελληνικής Γλώσσας 
ΣΤ Συνέλευση Τμήματος 
ΤΕΕΠ Τμήμα Ευρωπαϊκών Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων  
ΟΜΕΑ Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης Τμήματος
ΠΚΜ Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας
ΥεΩΠ Υπο-Επιτροπή Ωρολόγιου Προγράμματος

Πίνακας Συντομογραφιών
Συντομογραφία Περιγραφή

Επ. Επιτροπή 
Γρ. Γραφείο
μ. μέλος

https://www.elke.uoa.gr/
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2. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1)
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ
ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 

ΠΟΡΟΙ

1.
Increasing the teaching staff.

1.1 Αύξηση αριθμού διδασκόντων (ανάθεση 
διδασκαλίας με σύμβαση σε νέους διδάσκοντες) – 
τουλάχιστον 80 νέοι επιστήμονες κατά τη διάρκεια 
του 1ου κύκλου πλήρης λειτουργίας του ΞΠΠΣ. 

1.1.1 Σχεδιασμός θέσεων Εργασίας (σύνταξη εγγράφων)

1.1.2 Προϋπολογισμός – Δέσμευση Ποσού

1.1.3 Προκήρυξη νέων θέσεων διδασκόντων τουλάχιστον 3 μήνες 
πριν την έναρξη κάθε εξαμήνου 

1.1.4 Ορισμός 3μελούς Επιτροπής εξέτασης και επιλογής 
υποψηφίων

1.1.5 Σύναψη συμβάσεων και καταβολές μισθοδοσίας

1.1.6 Επίβλεψη Διαδικασίας 

ΕΕ&ΕΥπ. 
ΣΤΓΣ
ΓΞΠΠΣ 
ΕΛΚΕ

12/2021

12/2025

2/2026

3/2026

3/2026

2μ ΕΕ&ΕΥπ. 
ΣΤ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ. ΕΛΚΕ
1.660.000 
€/έτος

2.
Increasing the administrative support 
staff, delegating separate jobs.

2.1 Προκήρυξη τουλάχιστον 5 νέων θέσεων εργασίας 
για την ενίσχυση της διοικητικής λειτουργίας. 

2.1.1 Σχεδιασμός θέσεων Εργασίας (σύνταξη εγγράφων)

2.1.2 Προκήρυξη των θέσεων βάσει των διαδικασιών που 
προβλέπει ο Νόμος 

2.1.3 Σύναψη Συμβάσεων 

Επ.Ε.&Ε.Υπ. 
ΣΤ
ΓΞΠΠΣ
ΕΛΚΕ

12/2022

1/2026

2/2026

2μ.Επ.Ε.&Ε.Υπ. 
ΣΤ
1μ. ΓΞΠΠΣ
1μ. ΕΛΚΕ
158.000€

3.1 Τουλάχιστον το 90% του διδακτικού προσωπικού 

να έχει πιστοποιημένα άριστη γνώση της Αγγλικής 

Γλώσσας ή πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση 

χώρα.

3.1.1. Προκήρυξη θέσεων όπου προβλέπεται ως προαπαιτούμενο η 
άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας ή η πιστοποιημένη εργασία σε 
Αγγλόγλωσση χώρα

3.1.2 Δοκιμαστική διδασκαλία από το νέο διδακτικό προσωπικό 
στα Αγγλικά προς διαπίστωση της επάρκειάς τους.

12/2022

3.2 Τουλάχιστον το 80% του διοικητικού προσωπικού 

να έχει πιστοποιημένα άριστη γνώση της Αγγλικής 

Γλώσσας ή πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση 

χώρα.

3.2.1 Προκήρυξη θέσεων όπου προβλέπεται ως προαπαιτούμενο η 
άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας ή η πιστοποιημένη εργασία σε 
Αγγλόγλωσση χώρα.

2/2026

3. 
Ensuring that all engaged staff master 
English as the common language used by 
the FLP.

3.3 Ενίσχυση της ακαδημαϊκής διδασκαλίας στα 

Αγγλικά των διδασκόντων.

3.3.1 Προετοιμασία διασύνδεσης με British Council και 
ακαδημαϊκή ιδρύματα του Καναδά, του ΗΒ και των ΗΠΑ.

Επ.Ε.&Ε.Υπ. 
ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
ΓΕΕ

2/2026

3μ. 
Επ.Ε.&Ε.Υπ.
7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

4.
Upgrading the material and technical 
infrastructure of the Department.

4.1 Αναβάθμιση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού 
διδασκαλίας του Τμήματος.

4.1.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

4.1.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
Επ.Παρ. 

12/2024
7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ
3μ. Επ.Παρ.
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4.2. Προμήθεια τουλάχιστον 300 tablets. 4.2.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

4.2.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.3 Ανανέωση και προμήθεια εξοπλισμού 
εργαστηρίων και κλινικών.

4.3.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.3.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών
4.4 Δημιουργία δικτύου για τη διασύνδεση των 
αμφιθεάτρων με το υπάρχον δίκτυο της 
πανεπιστημιούπολης του ΑΠΘ.

4.4.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.4.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών
4.5 Προμήθεια επίπλων και Η/Υ του νέου χώρου της 
Γραμματείας ΞΠΠΣ.

4.5.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.5.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών
4.6 Προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής και 
λογισμικών για τις εκπαιδευτικές ανάγκες των 
εργαστηρίων και των κλινικών.

4.6.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.6.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

ΕΛΚΕ
1.000.000€

5.1 Ανακαίνιση των αμφιθεάτρων, αιθουσών και 
εργαστηρίων διδασκαλίας του Τμήματος. 

5.1.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

5.1.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών.

5.1.3 Υλοποίηση έργων

12/2024
5. 
Improving the existing infrastructure.

5.2 Ανακαίνιση των αμφιθεάτρων των 
συνεργαζόμενων νοσηλευτικών ιδρυμάτων.

5.2.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

5.2.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών.

5.2.3 Υλοποίηση έργων 

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
Επ.Παρ. 
ΕΛΚΕ

12/2024

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ
3μ. Επ.Παρ.

2.000.000€

6. 
Supporting students with scholarships. 

6.1 30% των εσόδων να απορροφώνται σε 
υποτροφίες φοιτητών του Τμήματος.

6.1.1  Βαθμιαία αυξητική απορρόφηση οικονομικών  πόρων για 
υποτροφίες.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

12/2023 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

7.
All the above must be carried out prior to 
initiation of the program and the timing 
of execution of these actions represent 
potentially a weakness of the program.

Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή

8.
Further development of the Hellenic 
Diaspora Medical Forum program.

8.1 Ενίσχυση της ανάδειξης του έργου της Ιατρικής 
ΑΠΘ στο Ελληνικό και Διεθνές Ιατρικό (και μη) κοινό 
και του προγράμματος του HDMF

8.1.1 Καθιέρωση ετήσιου Aristotle Medical Forum, κατά προτίμηση 
και μαζί με το Παγκόσμιο Πανομογενειακό Συνέδριο.

8.1.2  Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του HDMF

8.1.3 Ανταλλαγές σε επίπεδο φοιτητών, και μελών ΔΕΠ.

8.1.4 Δημιουργία συνεργασιών σε ερευνητικό, εκπαιδευτικό και 

Επ. HDMF
ΔΕΠ

12/2023 1μ. Επ. HDMF
ΔΕΠ
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κλινικό επίπεδο με επιστήμονες, ερευνητικά κέντρα, εταιρείες, και 
ακαδημαϊκά κέντρα στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό

9. 
Strengthening the staffing of the 
Department.

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 1 και 2

10. 
Improvement of the logistical 
infrastructure of the Department.

10.1 Βελτίωση του ιατρικού 
εξοπλισμού/αναλωσίμων/εκπαιδευτικών εργαλείων 
κ.α. 

10.1.1 Καταγραφή αναγκών

10.1.2 Δημιουργία λίστας προτεραιοτήτων 

10.1.3 Έρευνα αγοράς

ΓΔΥ
ΕΞΠΠΣ

12/2023 2μ. ΓΔΥ
7μ ΕΞΠΠΣ
830.000€

11.
Research project support. 

11.1 Αύξηση της διεκδίκησης ερευνητικών 
προγραμμάτων τουλάχιστον κατά 10%.

11.1.1 Ενημέρωση στοχοθεσίας μελών ΔΕΠ

11.1.2 Συνεργασία με το γραφείο υποβολής προτάσεων

11.1.3 Σύσταση θεσμού ακαδημαϊκού πρεσβευτή και επισκέπτη 
καθηγητή

11.1.4 Ανάπτυξη δικτύων έρευνας με ερευνητική ιδρύματα της 
αλλοδαπής και ημεδαπής

ΔΕΠ
ΓΥΠ/ΕΛΚΕ

12/2024

5μ. ΔΕΠ
2μ. ΓΥΠ/ΕΛΚΕ

12.1 Ενίσχυση διεθνούς παρουσίας, μέσω 
συμμετοχής σε τουλάχιστον 2 διεθνείς εκθέσεις 
ανώτατης εκπαίδευσης και συναφών δράσεων (π.χ. 
Study in Greece).

12.1.1 Προετοιμασία παρουσιάσεων σε διεθνείς εκθέσεις και 
επιλογή των καταλληλότερων εκθέσεων.

12.2.1 Ενημερωτικές εκδηλώσεις και δημοσιεύσεις στην 
ιστοσελίδα και τα ΜΚΔ για χρηματοδοτούμενα προγράμματα 
κινητικότητας

12.3.1 Διαδικτυακή παρουσία και προβολή του προγράμματος 
μέσω των κατάλληλων εργαλείων (χρήση digital marketing)

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

12/2022

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

80.000€

12.2 Δημιουργία δικτύου αποφοίτων ΞΠΠΣ 
(quondam).

12.2.1 Σύσταση και λειτουργεία γραφείου quondam. ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

2/2026 1μ ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

12.3 Ενίσχυση θεσμού HDMF 12.3.1 Ενίσχυση δράσεων HDMF. Τμήμα Ιατρικής 2/2026 3μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

12.4 Διασύνδεση με το Υπουργείο Εξωτερικών και τη 
σχετική διεύθυνση του Υπουργείου Παιδείας (study in 
Greece).

12.4.1 Eπικοινωνία με το Υπουργείο Εξωτερικών, το Υπουργείο 
Παιδείας και το study in Greece.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

2/2026 1μ ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

12. 
Strengthening international presence

12.5 Αύξηση της κινητικότητας ΔΕΠ και φοιτητών 
ΞΠΠΣ με το πρόγραμμα Erasmus

12.5.1 Ενημερωτικές δράσεις για προγράμματα κινητικότητας 
μέσω ERASMUS. 

12.5.2 Σύνθεση λίστας και τακτική ανανέωση συμμετεχόντων 
Ιδρυμάτων και στοιχεία υπεύθυνου επικοινωνίας.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
ΔΕΠ
Γρ. ERASMUS 2/2026

5μ. ΔΕΠ
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12.5.3 Συνάντηση με συμμετέχοντες σε προγράμματα ERASMUS.
13. 
Contribution to the strategic goal of AUTH 
for the internationalization of studies.

13.1 Ενίσχυση παρουσίας και συμμετοχή στα κεντρικά 
όργανα του ΑΠΘ για τη διεθνοποίηση των σπουδών.

13.1.1 Συμμετοχή στα κεντρικά όργανα του ΑΠΘ για την 
διεθνοποίηση των σπουδών.

ΕΞΠΠΣ
12/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ

14. 
Ascertain that the internal quality 
assessment procedures are followed 
accurately and without interruptions, 
facilitating a successful rapid integration 
of the undergraduate foreign-language 
programme.

14.1. Ενίσχυση της εφαρμογής των διαδικασιών του 
συστήματος ποιότητας με έμφαση στις διαδικασίες 
αξιολόγησης.

14.1.1 Μετάφραση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και 
σχετικών ιστοσελίδων αξιολόγησης.

14.1.2 Ενημέρωση των ΔΕΠ, διοικητικών και φοιτητών.

14.1.3 Πρόσβαση των φοιτητών στα εργαλεία αξιολόγησης.

EΞΠΠΣ
ΟΜΕΑ
ΓΞΠΠΣ

12/2022

7μ. EΞΠΠΣ
2μ. ΟΜΕΑ
1μ. ΓΞΠΠΣ

15.1 Ενίσχυση του προγράμματος εκπαίδευσης των 
εκπαιδευτών  με πραγματοποίηση τουλάχιστον 10 
εκπαιδεύσεων (υποχρεωτική παρακολούθηση).

15.1.1 Ενημέρωση readers για το πρόγραμμα.

15.1.2 Ενημέρωση ΓΕΕ για τους reader.

5.1.3 Υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης.

15.1.4 Παρακολούθηση συμμετοχής και τελική αξιολόγηση 
προγράμματος.

ΓΕΕ
ΕΞΠΠΣ

12/2022

12/2023

12/2021

12/20222

2μ. ΓΕΕ
7μ. ΕΞΠΠΣ

15. 
Enhance the programme of training 
faculty by offering pedagogic and training 
skills to the extra teaching staff allocated 
to the undergraduate foreign-language 
programme.

15.2 Παρακολούθηση σεμιναρίων ακαδημαϊκής 
διδασκαλίας στα Αγγλικά.

15.2.1 Επικοινωνία με ημεδαπά ιδρύματα (ενδεικτ. ακαδημαϊκά 
ιδρύματα των ΗΠΑ και του ΗΒ, British Council)

15.2.2 Υλοποίηση σεμιναρίων. 

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

06/2024

01/2026

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

16. 
Consider the possibility of merging the 
existing Master’s programme (English-
based) with the undergraduate FLP to 
generate a thesis project in the obligatory 
curriculum

Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή

17. 
Implement a career office for the 
graduates of the undergraduate FLP in 
collaboration with the newly created Unit 
of support of international students of 
AUTH.

17.1 Δημιουργία τμήματος για το ΞΠΠΣ στο Γραφείο 
Διασύνδεσης του ΑΠΘ.

17.1.1 Ενημέρωση Γραφείου Διασύνδεσης

17.1.2 Στελέχωση του νέου τμήματος 

17.1.3 Ενημέρωση φοιτητών

ΕΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
Πρυτανικές 
Αρχές
Γρ. Διασύνδεσης 

06/2026 1μ. ΔΕΠ
1μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

18. 
Ascertain that the new concept of 
mentors will be properly applied to the 
undergraduate FLP. Mentors should be 
selected among faculty that permanently 

18.1 Αντιστοίχιση ακαδημαϊκού συμβούλου σε κάθε 
φοιτητή.

18.1.1 Επιλογή κατάλληλων ακαδημαϊκών συμβούλων.

18.1.2 Ενημέρωση καθηγητών και φοιτητών για τον θεσμό.

18.1.3 Δημιουργία Γραφείου Α.Σ.

ΕΞΠΠΣ, 
ΓΞΠΠΣ
Γρ. Α.Σ.
ΔΕΠ

06/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ, 
1μ. ΓΞΠΠΣ
1μ. Γρ. Α.Σ.
ΔΕΠ



 

9

reside and work at AUTH.
18.1.4 Διοργάνωση ημερίδων/ενημερώσεων σχετικών με το θέμα.

19.
Plan and carefully watch the development 
of policy and activity headed by the 
Region of Central Macedonia, which will 
need to work on integration of 
internationals to the local and national 
market and society

19.1 Ενσωμάτωση των διεθνών φοιτητών στην τοπική 
κοινωνία και στην εγχώρια αγορά εργασίας.

19.1.1 Εξέταση κείμενης νομοθεσίας

19.1.2 Τακτική επικοινωνία με ΠΚΜ

19.1.3 Ενημέρωση της εγχώριας αγοράς για το ΞΠΠΣ και τους νέους 
αποφοίτους.

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

06/2022

7μ. ΕΞΠΠΣ, 
1μ. ΓΞΠΠΣ

20.1 Ενημέρωση των δραστηριοτήτων που 
αναλαμβάνει κάθε γραφείο.

20.1.1 Προγραμματισμός συναντήσεων στελεχών των 2 γραφείων.

20.1.2 Αναζήτηση αντίστοιχων γραφείων και επικοινωνία.

20.1.3 Προγραμματισμός και διοργάνωση ημερίδων.

20.1.4 Προετοιμασία και υποβολή φακέλου για πιστοποίηση από 
φορείς και οργανισμούς εντός και εκτός ΕΕ.

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

06/2023

06/2023

09/2024

12/2024

7μ. ΕΞΠΠΣ, 
1μ. ΓΞΠΠΣ

20.2 Διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων 
(τουλάχιστον 1)

20.2.1 Προετοιμασία και οργάνωση ημερίδας με τον Ιατρικό 
Σύλλογο Θεσσαλονίκης.

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

2/2026 1μ. ΕΞΠΠΣ, 
1μ. ΓΞΠΠΣ

20.
Expand the activities and responsibilities 
of the office of interconnection between 
studies and career to secure the 
necessary guidance of graduates for 
professional accreditation and future 
training as residents in Greece or 
internationally.

20.3 Πιστοποίηση από φορείς και οργανισμούς εντός 
και εκτός ΕΕ που επιτρέπει τη πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας.

20.3.1 Διασύνδεση με ΕΘΑΕΕ για πιστοποίηση Ιατρικών 
Σχολών\Τμημάτων Ελλάδας.

20.3.2 Ενημέρωση και συνεργασία Ιατρικών Σχολών/Τμημάτων 
Ελλάδας. 

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

6/2022

12/2024

1μ. ΕΞΠΠΣ, 
1μ. ΓΞΠΠΣ

21.
Plan for admission and promote the use 
of international language among research 
units, including the newly developed 
centres of excellence (Special Unit for 
Biomedical Research, and Education 
Centre for Interdisciplinary Research and 
Innovation) so that international students 
can be accepted and fostered at an equal 
level as local nationals.

21.1 Ενίσχυση της πρόσβαση φοιτητών στο έργο της 
ΕΜΒΙΕΕ και η προαγωγή χρήσης της αγγλικής 
γλώσσας στις ερευνητικές μονάδες.

21.1.1 Δημιουργία ιστοσελίδας ΕΜΒΙΕΕ στα Αγγλικά.

21.1.2 Επιμόρφωση προσωπικού στην Αγγλική γλώσσα.

21.1.3 Παρουσίαση του έργου της ΕΜΒΙΕΕ στο Συνέδριο της 
Ιατρικής και άλλες επιστημονικές εκδηλώσεις.

21.1.4 Ενίσχυση προσωπικού που γνωρίζουν την Αγγλική γλώσσα. 

21.1.5 Eπιμόρφωση του υπάρχοντος προσωπικού.

21.1.6 Παρουσίαση του έργου των Ερευνητικών Μονάδων στους 
φοιτητές του ΞΠΠΣ.

Επιτροπή ΕΜΒΙΕΕ
Γραμματεία 
ΕΜΒΙΕΕ

09/2023 2μ ΕΜΒΙΕΕ
1μ 
Γραμματείας 
ΕΜΒΙΕΕ

22. 
Plan for a mid-term evaluation of the 
undergraduate FLP relatively fast and 

22.1 Αξιολόγηση του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
πρώτης ενότητας σπουδών.

22.1.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.1.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

Γραμματεία ΞΠΠΣ 
ΕΞΠΠΣ

06/2023 1μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
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22.1.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της 
ΜΟΔΙΠ.

22.2 Αξιολόγηση του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
δεύτερης ενότητας.

22.2.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.2.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

22.2.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της 
ΜΟΔΙΠ.

06/2026 1μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

possibly before the graduation of the first 
admitted students (i.e., around the 3rd 
year of the new programme), in order to 
generate knowledge on progress and 
potential problems.

22.3 Αξιολόγηση  του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
τρίτης ενότητας.

22.3.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.3.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

22.3.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της 
ΜΟΔΙΠ.

06/2027 1μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

23. 
Expand the e-learning system based on 
the use of English as international 
language.

23.1 Ανάπτυξη του e-learning στην Αγγλική γλώσσα. 23.1.1 Ανάπτυξη του e-learning στην Αγγλική γλώσσα ΚΗΔ
ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

2021 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
2μ ΚΗΔ

24.1 Ενίσχυση διαθεσιμότητας συγγραμμάτων στους 
εκδότες και στα βιβλιοπωλεία.

24.1.1 Επικοινωνία με εκδότες και υπ. βιβλιοπωλείων.

24.2 Προμήθεια τουλάχιστον 2 συγγραμμάτων ανά 
μάθημα για τη βιβλιοθήκη.

24.2.1 Επικοινωνία με βιβλιοθήκη.

24.
Monitor English textbook availability. 

24.3 Προμήθεια τουλάχιστον 2 συγγραμμάτων ανά 
μάθημα για τους διδάσκοντες.

24.3.1 Επικοινωνία με βιβλιοθήκη

ΓΞΠΠΣ
ΕΞΠΠΣ 
Υπεύθυνοι 
μαθημάτων 02/2023

7μ. ΕΞΠΠΣ
Υπεύθυνοι 
Μαθημάτων

25. 
Clarify the weight associated with the 
Greek language courses in relation to 
completion of the programme

25.1 Βελτίωση γνώση Ελληνικών των φοιτητών 
(επιπέδου Β2 κατ' ελάχιστο) για να επικοινωνούν με 
τους ασθενείς.

25.1.1 Διδασκαλία Ελληνικής γλώσσας ΣΝΕΓ ΑΠΘ
ΓΞΠΠΣ

09/2024 3μ ΣΝΕΓ ΑΠΘ
1μ ΓΞΠΠΣ

12.000€
26. 
Ascertain that international students will 
have the same rights as Greek students

26.1 Ενίσχυση της διαδικασίας και της πληροφόρησης 
των διεθνών φοιτητών ότι έχουν τις ίδιες 
υποχρεώσεις με τους υπόλοιπους φοιτητές του ΑΠΘ.

26.1.1 Διασύνδεση με την αντιπρυτανεία ακαδημαϊκών υποθέσεων 
και τις ανάλογες υπηρεσίες.

26.1.2 Ενημέρωση αρμόδιου γραφείου Υπ. Παιδείας. 

26.1.3 Ενημέρωση της υπηρεσίας έκδοσης ακαδημαϊκών 
ταυτοτήτων.

26.1.4 Ενημέρωση ΚΗΔ.

26.1.5 Ενημέρωση/Επικαιροποίηση Ιστοσελίδας.

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

09/2021

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
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27. 
Present more clearly in the study guide of 
the SM the process for student appeals 
and how this will adapt to the needs of 
international students.

27.1 Δημιουργία και δημοσίευση κανονισμού 
παραπόνων φοιτητών.

27.1.1 Σύνταξη κανονισμού παραπόνων φοιτητών.

27.1.2 Παράθεση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στον 
Οδηγό Σπουδών.

27.1.3 Ανάρτηση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στην 
Ιστοσελίδα.

ΕΞΠΠΣ  
ΕΦΖ

09/2025

7μ. ΕΞΠΠΣ
2μ ΕΦΖ

28.
Work out the process of international 
student organization and their 
representatives, ideally as equal members 
of the Greek student organization, and 
implement use of English language 
whenever appropriate in student 
meetings and with the leadership of the 
SM and AUTH.

28.1 Δημιουργία συλλόγου φοιτητών ΞΠΠΣ, ισότιμος 
με το σύλλογο φοιτητών ΕΠΠΣ.

28.1.1 Συναντήσεις με φοιτητές του ΞΠΠΣ. 

28.1.2 Συναντήσεις με αρμόδιο γραφείο Νομικής Επιτροπής ΑΠΘ.

Συντονιστής 
ΞΠΠΣ, 
ΓΞΠΠΣ
Αρμόδιο γραφείο 
πρυτανείας

09/2022 1 Συντονιστής 
ΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ Γρ. 
Πρυτανείας

29.
The Committee for Student Problems will 
have to expand its activities monitoring 
the international students and 
generalizing the use of English language.

29.1 Συστηματική παρακολούθηση επίλυσης 
φοιτητικών ζητημάτων ΞΠΠΣ και ενίσχυσης 
λειτουργίας της ΕΦΖ.

29.1.1 Μηνιαία συνεδρίαση της ΕΦΖ για την εξέταση θεμάτων που 
έχουν τεθεί από το ΞΠΠΣ. 

ΕΞΠΠΣ
ΕΦΖ
ΓΞΠΠΣ

09/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ
2μ ΕΦΖ 
1μ 
Γραμματείας

30.
Continue the established good regulatory 
practice and follow possible 
developments of the European system of 
higher education.

30.1 Παρακολούθηση εξελίξεων στην ανώτατη 
εκπαίδευση μέσω συνεργασιών με άλλα Ευρωπαϊκά 
εκπαιδευτικά ιδρύματα.
π.χ. Assosiation of Medical Schools

30.1.1 Παρακολούθηση αλλαγών στο ΕΧΑΕ.

30.1.2 Επικαιροποίηση ρυθμιστικών δράσεων βάση νεότερων 
τάσεων στην Ιατρική Εκπαίδευση. 

30.1.3 Συμμετοχή σε συνέδρια ιατρικής εκπαίδευσης.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

12/2024 7μ. ΕΞΠΠΣ
3μ ΓΞΠΠΣ 

31.
Adapt UniverSIS (https://registrar.auth.gr) 
and the electronic secretariat 
(https://students.auth.gr) to the use of 
international students providing the 
system in English.

31.1 Καταχώρηση και πρόσβαση 100% φοιτητών του 
ΞΠΠΣ στο SIS

31.1.1 Ένταξη φοιτητών του ΞΠΠΣ στο λογισμικό του 
φοιτητολογίου (SIS).

ΓΞΠΠΣ
ΚΗΔ

09/2021 1μ ΓΞΠΠΣ
1μ ΚΗΔ

32.1 Διασύνδεση με τo τοπικό γραφείο της HelMSIC. 32.1.1 Επικοινωνία με τοπικό γραφείο HelMSIC.

32.1.2 Ενημέρωση φοιτητών.

32.1.3 Δημιουργία δικτύου συνεργαζόμενων ιδρυμάτων.

32.
Adapt the internal AUTH fellowships and 
exchange programmes organized by 
HelMSIC so that international students 
can be eligible with equal rights.

32.2 Συμμετοχή φοιτητών σε προγράμματα 
κινητικότητας.

32.2.1 Συνάντηση με φοιτητές που έχουν συμμετάσχει σε 
προγράμματα κινητικότητας

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
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33.
Incorporate the detailed procedure of 
student appeals into the Study Guide with 
adaptation for international students. 

33.1 Ένταξη του Κανονισμού Παραπόνων στον 
Κανονισμό Λειτουργίας και παράθεση αυτού στον 
Οδηγό Σπουδών

33.1.1 Ενημέρωση αρμόδιας επιτροπής 

33.1.2 Σύνταξη του Κανονισμού

33.1.3 Παράθεση του Κανονισμού στον Οδηγό Σπουδών

33.1.4 Ανάρτηση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στην 
Ιστοσελίδα.

ΕΞΠΠΣ, 
ΓΞΠΠΣ
ΕΚΛ 9/2025

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
2μ ΕΚΛ

34.
Ensure and safeguard the criteria for the 
recruitment, engagement, development 
and promotion of the academic staff. 

34.1 Επιλογή νέων διδασκόντων και εξέλιξη μελών 
ΔΕΠ βάση των κριτηρίων επιλογής του εσωτερικού 
κανονισμού λειτουργίας του Τμήματος.

34.1 Αξιολόγηση και επιλογή βάσει των κριτηρίων.

34.2 Αξιολόγηση από τους φοιτητές μέσω ΜΟΔΙΠ.

ΕΕ&ΕΔ
ΟΜΕΑ
ΓΞΠΠΣ

09/2021 3μ ΕΕ&ΕΔ
2μ ΟΜΕΑ
1μ ΓΞΠΠΣ

35.
Establish early auditing processes to 
evaluate student feedback / satisfaction 
from the teaching modules and facilities 
utilized.

35.1 Διασφάλιση ικανοποίησης φοιτητών σχετικά με 
την ποιότητα εκπαίδευσή τους.

35.1.1 Τακτικές συναντήσεις με φοιτητές και διδάσκοντες του ΞΠΠΣ 
κάθε εξάμηνο.

35.1.2 Ανάλυση δεδομένων αξιολόγησης ΞΠΠΣ.

ΕΞΠΠΣ
ΟΜΕΑ

01/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ
3μ ΟΜΕΑ

36.
Develop early the appropriate foundation 
for a viable exchange programme of the 
international students. 

36.1 Συμμετοχή σε προγράμματα κινητικότητας, πχ 
Erasmus μέσω ενίσχυσης των διαδικασιών

36.1.1 Αναζήτηση προγραμμάτων.

36.1.2 Ενημέρωση φοιτητών για εκδήλωση ενδιαφέροντος. 

36.1.3 Επικοινωνία με τα ιδρύματα της αλλοδαπής.

36.1.4 Επικοινωνία με το ΤΕΕΠ ΑΠΘ.

36.1.5 Υποστήριξη υποβολής ενδιαφέροντος.

36.1.6 Μετάφραση επιστολών ΤΕΕΠ για εκδήλωση ενδιαφέροντος.

ΤΕΕΠ
ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

03/2022 7μ. ΕΞΠΠΣ
2μ ΤΕΕΠ
1μ ΓΞΠΠΣ

37.
Introduce in the annual evaluation 
process of the faculty staff the 360-
degree peer-to peer assessment.

Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή

38.
Close monitoring and auditing of the 
annual estimated budget. 

38.1 Παρακολούθηση και έλεγχος προϋπολογισμού 38.1 Σύνταξη ετήσιου προϋπολογισμού βάσει βεβαιωμένων 
εσόδων.

38.2 Χρήση εργαλείων από την πλατφόρμα για την 
παρακολούθηση του ετήσιου προϋπολογισμού 

38.3 Πρόληψη τυχόν αποκλίσεων.

38.4 Παράλληλη εξωλογιστική σύνταξη και παρακολούθηση του 

ΕΞΞΠΣ
ΓΞΠΠΣ
ΕΛΚΕ 

12/2021

12/2022

09/2023

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
2μ ΕΛΚΕ
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προϋπολογισμού.
12/2022

39.
Identify additional funds to be in place in 
case there is a budget shortfall

39.1 Εξασφάλιση χρηματικού ποσού για έκτακτη 
ανάγκη σε περίπτωση εκτάκτως μειωμένων εσόδων.

39.1.1 Δημιουργία έκτακτου αποθεματικού ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
ΕΛΚΕ 

12/2021 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
2μ ΕΛΚΕ

40.
Ensure closed monitoring and auditing of 
the “Academic Advisor/Mentor” 
programme.

40.1 Παρακολούθηση του θεσμού του ακαδημαϊκού 
συμβούλου

40.1.1 Συναντήσεις με ΔΕΠ και φοιτητές

40.1.2 Αποστολή ερωτηματολογίων σε ΔΕΠ και φοιτητές

40.1.3 Σύσταση γραφείου Α.Σ.

ΕΞΞΠΣ
Γραφείο Α.Σ. 
ΓΞΠΠΣ

09/2021 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ. Γρ. Α.Σ.

41.1 Ενίσχυση συνεργασίας με το υπάρχον Κέντρο 
Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης 
Φοιτητών θα μπορεί να δεχτεί και φοιτητές του ΞΠΠΣ

41.1.1 Εξασφάλιση δυνατότητας επικοινωνίας στα Αγγλικά.

41.1.2 Διασφάλιση ενημέρωσης φοιτητών από τα αρμόδια 
γραφεία.

ΕΞΠΠΣ, 
ΓΞΠΠΣ
ΚΕΣΥΨΥΦ
ΤΕΕΠ

09/2021

06/2022

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ. ΚΕΣΥΨΥΦ
1μ ΤΕΕΠ

41.
Ensure that the staff in the counselling 
and psychological support centre speak 
the English language. Secure 
opportunities for students for 
international / educational /cultural 
exchanges by obtaining appropriate funds 
and establishing exchange programmes 
with other institutions.

41.2 Συμμετοχή φοιτητών σε προγράμματα 
κινητικότητας που προκηρύσσονται από το ΤΕΕΠ ή 
οργανώσεις φοιτητών (πχ HelMSIC).

41.2.1 Πραγματοποίηση ενημερωτικών συναντήσεων.

41.2.2 Ανάρτηση σχετικής πληροφόρησης στην ιστοσελίδα 
(συνεχής πρόσβαση) και ΜΚΔ

41.2.3 Ενημερωτικές συναντήσεις με φοιτητές με πρότερη 
εμπειρία

ΕΞΠΠΣ,
ΓΞΠΠΣ

6/2023

6/2023

12/2025

1μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

42.
Adapt the AUTH MODIP (https://qa. 
AUTH.gr) services to international 
students using English language

42.1 Μετάφραση ιστοσελίδας ΜΟΔΙΠ στην Αγγλική 
γλώσσα

42.1 Επικοινωνία με ΚΗΔ. 

42.2 Επικοινωνία με ΜΟΔΙΠ.

42.3 Μετάφραση κειμένων ΜΟΔΙΠ.

42.4 Έλεγχος λειτουργικότητας.

ΜΟΔΙΠ, 
ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

12/2021 2μ. ΜΟΔΙΠ
3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

43.
Adapt the AUTH, UniverSIS 
(https://registrar.auth.gr) and the 
student-friendly application 
(https://students. auth.gr) to the use of 
international students using English 
language

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 31

44.
Adapt all course evaluation forms to the 
use of international students using English 
language

44.1 Ερωτηματολόγια ΜΟΔΙΠ στην Αγγλική γλώσσα 42.1 Επικοινωνία με ΚΗΔ. 

42.2 Επικοινωνία με ΜΟΔΙΠ.

42.3 Μετάφραση κειμένων ΜΟΔΙΠ.

ΜΟΔΙΠ, 
ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

12/2021

12/2021

03/2022

2μ. ΜΟΔΙΠ
3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
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42.4 Έλεγχος λειτουργικότητας. 06/2022
45.
Ensure maximal student participation in 
course and SM curriculum evaluations.

45.1 Ενίσχυση της συμμετοχής όλων των φοιτητών 
στα μαθήματα και στην αξιολόγηση.

45.1 Πρόσθετη μοριοδότηση για τη δια ζώσης συμμετοχή στα 
μαθήματα.

45.2 Τακτική προτροπή των φοιτητών να συμμετέχουν στην 
αξιολόγηση των μαθημάτων.

Διδάσκοντες, 
ΟΜΕΑ 
ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2021

Διδάσκοντες
3μ. ΟΜΕΑ
3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

46.
Maintain the web-site up to date.
Make all expected adaptations of the 
associated agencies of AUTH to serve the 
needs of international students.

46.1 Συνέχιση της επικαιροποίησης της ιστοσελίδας 
και τακτικές αναρτήσεις στα ΜΚΔ

46.1.1 Εβδομαδιαία συνάντηση ομάδας ιστοσελίδας και ΜΚΔ.

46.1.2 Επιμέλεια αναρτήσεων από αρμόδιο υπάλληλο της 
Γραμματείας.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
Επ. Ιστοσελίδας 09/2021

3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
2μ. Επ. 
Ιστοσελίδας

47.
Ensure that mechanisms are in place for 
quantitatively monitoring of effectiveness 
of added measures and to continue to 
implement necessary changes thus 
ensuring uniformity and maintenance of 
standards.

47.1 Παρακολούθηση ποσοτικών παραμέτρων 
λειτουργίας και ενίσχυση σχετικών 
μηχανισμών/διαδικασιών.

47.1.1 Καταγραφή των αιτημάτων και των παραπόνων.

47.1.2 Παρακολούθηση των ερωτηματολογίων της ΜΟΔΙΠ.

47.1.3 Παρακολούθηση ποσοστού συμμετοχής φοιτητών στην 
αξιολόγηση της ΜΟΔΙΠ.

47.1.4 Παρακολούθηση αποκλίσεων προϋπολογισμού.

47.1.5 Συχνότητα συνεδριάσεων της Επιτροπής.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2021

3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

48.
Ongoing close monitoring and application 
of corrective actions for enhancement of 
training and output for both the staff and 
the students.

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 15

49.1 Συνέχιση της επιμελούς εκτέλεσης του 
προγράμματος.

49.1.1 Παρακολούθηση λειτουργίας. ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ
Επ. Ιστοσελίδας

09/2021 3μ ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ. Επ. 
Ιστοσελίδας

49.
The School of Medicine of the AUTH is 
clearly on the right track in terms of the 
regular external evaluation and quality 
assurance processes concerning the FLP in 
Medicine and been very responsive to the 
proposed recommendations given by the 
External Evaluation Report. The SM 
should continue its efforts to ensure that 
this mentality will be fully embedded 
across faculty and in the new FLP in 
Medicine

49.2 Ενίσχυση κουλτούρας ποιότητας στο ΞΠΠΣ. 49.2.1 Συνεχείς ενημερώσεις για την πρόοδο του ΞΠΠΣ (πχ "Τα Νέα 
μας").

49.2.2 Θέσπιση βραβείων για τους συμμετέχοντες.

49.2.3 Δημοσιοποίηση νέων του ΞΠΠΣ σε ιστοσελίδα/ΜΚΔ.

ΕΞΠΠΣ 
ΓΞΠΠΣ

12/2022

7μ. ΕΞΠΠΣ 
2μ. ΓΞΠΠΣ

50.
Coordinate the recruitment of new faculty 

50.1 Δημιουργία ομάδας διδασκόντων ικανού 
αριθμού με κριτήρια επιλογής θεσμοθετημένα στον 

50.1.1 Επιλογή νέων διδασκόντων με τα κριτήρια επιλογής 
επίκουρου καθηγητή.

ΕΞΠΠΣ 
ΕΕ&ΕΔ

09/2021 3μ ΕΞΠΠΣ
2μ ΕΕ&ΕΔ
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for the undergraduate FLP in Medicine 
with the measures of recruitment and 
promotion of existing faculty to generate 
the necessary critical mass of faculty that 
is necessary for the new programme

Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας για την 
εξυπηρέτηση του Προγράμματος 50.1.2 Εξέλιξη μελών ΔΕΠ με τα αντίστοιχα κριτήρια του ΕΚΛ.

51. 
Follow up on the time schedule/timetable 
for centralization of resources in the 
University campus

51.1 Εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών αναγκών 
αποκλείστηκα από τις υποδομές της Ιατρικής. 

51.1 Συμμετοχή στην υποεπιτροπή ωρολογίου προγράμματος.

51.2 Σύσταση μηχανισμού παρακολούθησης προγράμματος.

51.3 Ετήσιος σχεδιασμός ωρολογίου προγράμματος και 
παρακολούθηση εκτέλεσης.

ΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
ΥεΩΠ

09/2021 3μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ
1μ ΥεΩΠ

52.
Balance the number of students 
participating in clinical groups, i.e., make 
the new clinical groups small enough to 
achieve flexibility and effectiveness in 
learning

52.1 Σχηματισμός ομάδων με μέγιστο αριθμό 20 
ατόμων ανά ομάδα

52.1.1 Οργάνωση της κυκλικής εναλλαγής των ομάδων των 
φοιτητών στις κλινικές

ΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2022 3μ. ΕΞΠΠΣ
1μ ΓΞΠΠΣ

53.
Update the laboratory equipment to 
support the current needs of science

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 4 & 10

54.
Consider the possibility of merging the 
existing Master’s programme with the 
undergraduate foreign-language 
curriculum in Medicine to generate a 
thesis project in the obligatory 
undergraduate curriculum

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 16

55.
Present more clearly in the study guide of 
the undergraduate foreign-language 
curriculum in Medicine the process for 
international student appeals

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 27

56.
Encourage international student 
participation in course and SM curriculum 
evaluations

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 45

57.
Work closer with the hospital and private 
sector stakeholders in order to develop 
the undergraduate FLP in Medicine 

57.1 Βελτίωση του ΞΠΠΣ με την περαιτέρω 
εναρμόνιση με τις τρέχουσες ανάγκες στη διεθνή 
αγορά εργασίας.

57.1.1 Επικοινωνία/Επαφές με ιδιωτικό τομέα.
 
57.1.2 Επίσκεψη σε νοσοκομεία του εξωτερικού.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2021

09/2025

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ
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according to the current needs of the 
international labour market
58.
Enhance visibility and information spread 
to the international public and all 
interested stakeholders globally.

58.1 Ενίσχυση της προβολής του ΞΠΠΣ στο 
περιβάλλον των διεθνοποιημένων σπουδών και 
αγορά εργασίας.

58.1.1 Ενημέρωση σε Επισκέπτες καθηγητές.

58.1.2 Σύναψη συμφωνίας για Digital Mαrketing.

58.1.3 Συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

09/2021

06/2024

12/2024

7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

59.
Implement an “open-house” day for 
interaction between the SM and the 
public and integrate the international 
students and their programme to this day

59.1 Ενίσχυση της Εξωστρέφειας και γνωριμία της 
Σχολής με ενδιαφερόμενα μέρη (2 δράσεις 
τουλάχιστον ετησίως).

59.1.1 Πραγματοποίηση ανοιχτών ημερίδων στο κοινό. ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

03/2021 7μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

60.1. Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας και 
σχετικών ιστοσελίδων αξιολόγησης στην Αγγλική 
γλώσσα.

60.1.1 Μετάφραση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και 
σχετικών ιστοσελίδων αξιολόγησης.
 

EΞΠΠΣ
ΟΜΕΑ
ΓΞΠΠΣ

12/2022 7μ. EΞΠΠΣ
2μ. ΟΜΕΑ
1μ. ΓΞΠΠΣ

60.
Ascertain that the internal quality 
assessment procedures are followed 
accurately and without interruptions

60.2 Ενημέρωση της κοινότητας 60.2.1 Ενημέρωση των ΔΕΠ, διοικητικών και φοιτητών.

60.2.2 Πρόσβαση των φοιτητών στα εργαλεία αξιολόγησης.

EΞΠΠΣ
ΟΜΕΑ
ΓΞΠΠΣ

12/2022 7μ. EΞΠΠΣ
2μ. ΟΜΕΑ
1μ. ΓΞΠΠΣ

61.
Work with proper follow-ups aiming at 
developing the undergraduate FLP in 
Medicine as a foundation for the future 
evolution of higher education in Greece

60.1 Ενίσχυση της διεθνούς αναγνώρισης του ΞΠΠΣ 60.1.1 Διασύνδεση και υποστήριξη των δράσεων του Study in 
Greece (επίσημο εθνικό φορέα διεθνών σπουδών).

60.1.2 Συμβουλευτική υποστήριξη Ιατρικών Σχολών της ημεδαπής 
κατά τη διαδικασία έναρξης ΞΠΠΣ.

60.1.3 Συμβουλευτική υποστήριξη έναρξης ΞΠΠΣ άλλων Σχολών 
ΑΠΘ.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ

06/2022 7μ. EΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ

62.
Enhance the program of training faculty 
by increasing pedagogic and training skills 
and incorporating the extra teaching staff 
allocated to the undergraduate FLP.

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 15 & 48

63. 
Implement a career office for the 
graduates of the undergraduate FLP in 
collaboration with the newly created Unit 
of support of international students of 
AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 17
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64.
Expand the activities and responsibilities 
of the office of interconnection between 
studies and career to secure the 
necessary guidance of graduates for 
professional accreditation and future 
training as residents in Greece or 
internationally

64.1 Ενίσχυση ενημερωτικών δράσεων αναφορικά με 
τις επαγγελματικές πιστοποιήσεις και άσκησης των 
αποφοίτων του ΞΠΠΣ

64.1.1 Συναντήσεις στελεχών Γρ. Διασύνδεσης και ΞΠΠΣ.

64.1.2 Ενημέρωση των δραστηριοτήτων που αναλαμβάνει κάθε 
γραφείο.

64.1.3 Προγραμματισμός και διοργάνωση ημερίδων.

64.1.4 Αναζήτηση αντίστοιχων γραφείων και επικοινωνία.

64.1.5 Προετοιμασία και υποβολή φακέλου για πιστοποίηση από 
φορείς και οργανισμούς εντός και εκτός ΕΕ.

64.1.6 Πιστοποίηση από φορείς και οργανισμούς εντός και εκτός 
ΕΕ που επιτρέπει την πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

ΕΞΠΠΣ
ΓΞΠΠΣ
Γρ. Διασύνδεσης

09/2022

12/2022

12/2024

06/2023

09/2024

03/2026

2μ. ΕΞΠΠΣ
1μ. ΓΞΠΠΣ
1μ. Γρ. 
Διασύνδεσης

65.
Ascertain that the new concept of 
mentors will be properly applied to the 
undergraduate FLP. Mentors should be 
selected among the faculty that 
permanently reside and work at AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 18

66.
Plan for admission and promote the use 
of international language among research 
units, including the newly developed 
centres of excellence (Special Unit for 
Biomedical Research and Education, 
Centre for Interdisciplinary Research and 
Innovation) so that the new international 
students can be accepted and fostered at 
an equal level as the local nationals.

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 21

67.
Plan for a mid-term evaluation of the 
undergraduate FLP relatively fast and 
possibly before the graduation of the first 
admitted students (i.e., around the 3rd 
year of the new programme), in order to 
generate knowledge on progress and 
potential problems

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 22
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68.
Generate a new e-learning system based 
on the use of English as the dominant 
international language. 

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 23

69.
Monitor English textbook availability

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 24

70.
Clarify the weight associated with the 
Greek language courses in relation to 
completion of the programme

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 25

71.
Ascertain that international students will 
have the same and full rights as the Greek 
students

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 26

72.
Work out the process of international 
student organization and their 
representatives, ideally as equal members 
of the Greek student organization, and 
implement use of English language 
whenever appropriate in student 
meetings and with the leadership of the 
SM and AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 28

73.
The Committee for Student Problems will 
now have to expand its activities 
monitoring the international students of 
the program and generalizing the use of 
English language

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 29

74.
Adapt the AUTH, UniverSIS 
(https://registrar.auth.gr) and the 
student-friendly application 
(https://students.auth.gr) to the use of 
international students using English 
language

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 31 & 43
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75.
Adapt the system of internal AUTH 
fellowships, exchange programs 
organized by HelMSIC so that 
international students can be eligible with 
equal rights

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 32

76.
Adapt the AUTH MODIP (https://qa. 
AUTH.gr) services to international 
students using English language

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 42

77.
Make all expected adaptations of the 
associated agencies of AUTH to serve the 
needs of international students

77.1 Ενσωμάτωση των διεθνών φοιτητών στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα του ΑΠΘ

77.1.1 Επικοινωνία με Βιβλιοθήκη. 

77.1.2 Επικοινωνία με ΚΗΔ.

77.1.3 Επικοινωνία με Λέσχη. 

77.1.4 Επικοινωνία με Γυμναστήριο.

77.1.5 Επικοινωνία με ΤΕΕΠ.

77.1.6 Επικοινωνία με Πανεπιστημιακή Κατασκήνωση.

77.1.7 Επικοινωνία με Γραφείο Διασύνδεσης.

77.1.8 Επικοινωνία με Γραφείο Ψυχολογικής Υποστήριξης 
φοιτητών.

ΓΞΠΠΣ 09/2021 1μ ΓΞΠΠΣ
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3. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2)
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΣΤΟΧΩΝ (%)

1.
Increasing the teaching staff.

1.1.1 Σχεδιασμός θέσεων Εργασίας (σύνταξη εγγράφων)

1.1.2 Προϋπολογισμός – Δέσμευση Ποσού

1.1.3 Προκήρυξη νέων θέσεων διδασκόντων τουλάχιστον 3 μήνες πριν την έναρξη κάθε 
εξαμήνου 

1.1.4 Ορισμός 3μελούς Επιτροπής εξέτασης και επιλογής υποψηφίων

1.1.5 Σύναψη συμβάσεων και καταβολές μισθοδοσίας

1.1.6 Επίβλεψη Διαδικασίας 

1.1 Αύξηση αριθμού διδασκόντων (ανάθεση 
διδασκαλίας με σύμβαση σε νέους διδάσκοντες) – 
τουλάχιστον 80 νέοι επιστήμονες κατά τη διάρκεια του 
1ου κύκλου πλήρης λειτουργίας του ΞΠΠΣ. 

30%

2.
Increasing the administrative support staff, delegating 
separate jobs.

2.1.1 Σχεδιασμός θέσεων Εργασίας (σύνταξη εγγράφων)

2.1.2 Προκήρυξη των θέσεων βάσει των διαδικασιών που προβλέπει ο Νόμος 

2.1.3 Σύναψη Συμβάσεων 

2.1 Προκήρυξη τουλάχιστον 5 νέων θέσεων εργασίας 
για την ενίσχυση της διοικητικής λειτουργίας.

70%

3.1.1. Προκήρυξη θέσεων όπου προβλέπεται ως προαπαιτούμενο η άριστη γνώση της 
Αγγλικής Γλώσσας ή η πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση χώρα

3.1.2 Δοκιμαστική διδασκαλία από το νέο διδακτικό προσωπικό στα Αγγλικά προς 
διαπίστωση της επάρκειάς τους.

3.1 Τουλάχιστον το 90% του διδακτικού προσωπικού να 
έχει πιστοποιημένα άριστη γνώση της Αγγλικής 
Γλώσσας ή πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση 
χώρα.

100%

3.2.1 Προκήρυξη θέσεων όπου προβλέπεται ως προαπαιτούμενο η άριστη γνώση της 
Αγγλικής Γλώσσας ή η πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση χώρα.

3.2 Τουλάχιστον το 80% του διοικητικού προσωπικού 
να έχει πιστοποιημένα άριστη γνώση της Αγγλικής 
Γλώσσας ή πιστοποιημένη εργασία σε Αγγλόγλωσση 
χώρα.

100%

3. 
Ensuring that all engaged staff master English as the 
common language used by the FLP.

3.3.1 Προετοιμασία διασύνδεσης με British Council και ακαδημαϊκή ιδρύματα του 
Καναδά, του ΗΒ και των ΗΠΑ.

3.3 Ενίσχυση της ακαδημαϊκής διδασκαλίας στα 
Αγγλικά των διδασκόντων.

10%

4.1.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

4.1.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.1 Αναβάθμιση του οπτικοακουστικού εξοπλισμού 
διδασκαλίας του Τμήματος.

50%

4.2.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

4.2.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.2. Προμήθεια τουλάχιστον 300 tablets. 100%

4.3.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.3.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.3 Ανανέωση και προμήθεια εξοπλισμού εργαστηρίων 
και κλινικών.

40%

4.
Upgrading the material and technical infrastructure of the 
Department.

4.4.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.4.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.4 Δημιουργία δικτύου για τη διασύνδεση των 
αμφιθεάτρων με το υπάρχον δίκτυο της 
πανεπιστημιούπολης του ΑΠΘ.

30%
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4.5.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.5.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.5 Προμήθεια επίπλων και Η/Υ του νέου χώρου της 
Γραμματείας ΞΠΠΣ.

100%

4.6.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση

4.6.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών

4.6 Προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής και 
λογισμικών για τις εκπαιδευτικές ανάγκες των 
εργαστηρίων και των κλινικών.

50%

5.1.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

5.1.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών.

5.1.3 Υλοποίηση έργων

5.1 Ανακαίνιση των αμφιθεάτρων, αιθουσών και 
εργαστηρίων διδασκαλίας του Τμήματος.

60%5. 
Improving the existing infrastructure.

5.2.1 Σχεδιασμός προμηθειών και έγκριση.

5.2.2 Διενέργεια προμηθευτικών διαδικασιών.

5.2.3 Υλοποίηση έργων 

5.2 Ανακαίνιση των αμφιθεάτρων των συνεργαζόμενων 
νοσηλευτικών ιδρυμάτων.

60%

6. 
Supporting students with scholarships. 

6.1.1  Βαθμιαία αυξητική απορρόφηση οικονομικών  πόρων για υποτροφίες. 6.1 30% των εσόδων να απορροφώνται σε υποτροφίες 
φοιτητών του Τμήματος.

20%

7.
All the above must be carried out prior to initiation of the 
program and the timing of execution of these actions 
represent potentially a weakness of the program.

Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή

8.
Further development of the Hellenic Diaspora Medical 
Forum program.

8.1.1 Καθιέρωση ετήσιου Aristotle Medical Forum, κατά προτίμηση και μαζί με το 
Παγκόσμιο Πανομογενειακό Συνέδριο.

8.1.2  Τακτική ενημέρωση της ιστοσελίδας του HDMF

8.1.3 Ανταλλαγές σε επίπεδο φοιτητών, και μελών ΔΕΠ.

8.1.4 Δημιουργία συνεργασιών σε ερευνητικό, εκπαιδευτικό και κλινικό επίπεδο με 
επιστήμονες, ερευνητικά κέντρα, εταιρείες, και ακαδημαϊκά κέντρα στην Ελλάδα και 
στο Εξωτερικό

8.1 Ενίσχυση της ανάδειξης του έργου της Ιατρικής 
ΑΠΘ στο Ελληνικό και Διεθνές Ιατρικό (και μη) κοινό 
και του προγράμματος του HDMF

50%

9. 
Strengthening the staffing of the Department. Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 1 και 2

10. 
Improvement of the logistical infrastructure of the 
Department.

10.1.1 Καταγραφή αναγκών

10.1.2 Δημιουργία λίστας προτεραιοτήτων 

10.1.3 Έρευνα αγοράς

10.1 Βελτίωση του ιατρικού 
εξοπλισμού/αναλωσίμων/εκπαιδευτικών εργαλείων 
κ.α. 

50%

11.
Research project support. 

11.1.1 Ενημέρωση στοχοθεσίας μελών ΔΕΠ

11.1.2 Συνεργασία με το γραφείο υποβολής προτάσεων

11.1 Αύξηση της διεκδίκησης ερευνητικών 
προγραμμάτων τουλάχιστον κατά 10%.

20%
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11.1.3 Σύσταση θεσμού ακαδημαϊκού πρεσβευτή και επισκέπτη καθηγητή

11.1.4 Ανάπτυξη δικτύων έρευνας με ερευνητική ιδρύματα της αλλοδαπής και 
ημεδαπής
12.1.1 Προετοιμασία παρουσιάσεων σε διεθνείς εκθέσεις και επιλογή των 
καταλληλότερων εκθέσεων.

12.2.1 Ενημερωτικές εκδηλώσεις και δημοσιεύσεις στην ιστοσελίδα και τα ΜΚΔ για 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα κινητικότητας

12.3.1 Διαδικτυακή παρουσία και προβολή του προγράμματος μέσω των κατάλληλων 
εργαλείων (χρήση digital marketing)

12.1 Ενίσχυση διεθνούς παρουσίας, μέσω συμμετοχής 
σε τουλάχιστον 2 διεθνείς εκθέσεις ανώτατης 
εκπαίδευσης και συναφών δράσεων (π.χ. Study in 
Greece).

100%

12.2.1 Σύσταση και λειτουργεία γραφείου quondam. 12.2 Δημιουργία δικτύου αποφοίτων ΞΠΠΣ (quondam). 10%

12.3.1 Ενίσχυση δράσεων HDMF. 12.3 Ενίσχυση θεσμού HDMF 70%

12.4.1 Eπικοινωνία με το Υπουργείο Εξωτερικών, το Υπουργείο Παιδείας και το study in 
Greece.

12.4 Διασύνδεση με το Υπουργείο Εξωτερικών και τη 
σχετική διεύθυνση του Υπουργείου Παιδείας (study in 
Greece).

80%

12. 
Strengthening international presence

12.5.1 Ενημερωτικές δράσεις για προγράμματα κινητικότητας μέσω ERASMUS. 

12.5.2 Σύνθεση λίστας και τακτική ανανέωση συμμετεχόντων Ιδρυμάτων και στοιχεία 
υπεύθυνου επικοινωνίας.

12.5.3 Συνάντηση με συμμετέχοντες σε προγράμματα ERASMUS.

12.5 Αύξηση της κινητικότητας ΔΕΠ και φοιτητών ΞΠΠΣ 
με το πρόγραμμα Erasmus

20%

13. 
Contribution to the strategic goal of AUTH for the 
internationalization of studies.

13.1.1 Συμμετοχή στα κεντρικά όργανα του ΑΠΘ για την διεθνοποίηση των σπουδών. 13.1 Ενίσχυση παρουσίας και συμμετοχή στα κεντρικά 
όργανα του ΑΠΘ για τη διεθνοποίηση των σπουδών.

70%

14. 
Ascertain that the internal quality assessment procedures 
are followed accurately and without interruptions, 
facilitating a successful rapid integration of the 
undergraduate foreign-language programme.

14.1.1 Μετάφραση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και σχετικών ιστοσελίδων 
αξιολόγησης.

14.1.2 Ενημέρωση των ΔΕΠ, διοικητικών και φοιτητών.

14.1.3 Πρόσβαση των φοιτητών στα εργαλεία αξιολόγησης.

14.1. Ενίσχυση της εφαρμογής των διαδικασιών του 
συστήματος ποιότητας με έμφαση στις διαδικασίες 
αξιολόγησης.

70%

15.1.1 Ενημέρωση readers για το πρόγραμμα.

15.1.2 Ενημέρωση ΓΕΕ για τους reader.

5.1.3 Υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης.

15.1.4 Παρακολούθηση συμμετοχής και τελική αξιολόγηση προγράμματος.

15.1 Ενίσχυση του προγράμματος εκπαίδευσης των 
εκπαιδευτών  (υποχρεωτική παρακολούθηση) με 
πραγματοποίηση τουλάχιστον 10 εκπαιδεύσεων.

70%15. 
Enhance the programme of training faculty by offering 
pedagogic and training skills to the extra teaching staff 
allocated to the undergraduate foreign-language 
programme.

15.2.1 Επικοινωνία με ημεδαπά ιδρύματα (ενδεικτ. ακαδημαϊκά ιδρύματα των ΗΠΑ και 
του ΗΒ, British Council)

15.2.2 Υλοποίηση σεμιναρίων. 

15.2 Παρακολούθηση σεμιναρίων ακαδημαϊκής 
διδασκαλίας στα Αγγλικά.

10%

16. 
Consider the possibility of merging the existing Master’s Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή
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programme (English-based) with the undergraduate FLP to 
generate a thesis project in the obligatory curriculum
17. 
Implement a career office for the graduates of the 
undergraduate FLP in collaboration with the newly created 
Unit of support of international students of AUTH.

17.1.1 Ενημέρωση Γραφείου Διασύνδεσης

17.1.2 Στελέχωση του νέου τμήματος 

17.1.3 Ενημέρωση φοιτητών

17.1 Δημιουργία τμήματος για το ΞΠΠΣ στο Γραφείο 
Διασύνδεσης του ΑΠΘ.

50%

18. 
Ascertain that the new concept of mentors will be 
properly applied to the undergraduate FLP. Mentors 
should be selected among faculty that permanently reside 
and work at AUTH.

18.1.1 Επιλογή κατάλληλων ακαδημαϊκών συμβούλων.

18.1.2 Ενημέρωση καθηγητών και φοιτητών για τον θεσμό.

18.1.3 Δημιουργία Γραφείου Α.Σ.

18.1.4 Διοργάνωση ημερίδων/ενημερώσεων σχετικών με το θέμα.

18.1 Αντιστοίχιση ακαδημαϊκού συμβούλου σε κάθε 
φοιτητή.

100%

19.
Plan and carefully watch the development of policy and 
activity headed by the Region of Central Macedonia, which 
will need to work on integration of internationals to the 
local and national market and society

19.1.1 Εξέταση κείμενης νομοθεσίας

19.1.2 Τακτική επικοινωνία με ΠΚΜ

19.1.3 Ενημέρωση της εγχώριας αγοράς για το ΞΠΠΣ και τους νέους αποφοίτους.

19.1 Ενσωμάτωση των διεθνών φοιτητών στην τοπική 
κοινωνία και στην εγχώρια αγορά εργασίας.

50%

20.1.1 Προγραμματισμός συναντήσεων στελεχών των 2 γραφείων.

20.1.2 Αναζήτηση αντίστοιχων γραφείων και επικοινωνία.

20.1.3 Προγραμματισμός και διοργάνωση ημερίδων.

20.1.4 Προετοιμασία και υποβολή φακέλου για πιστοποίηση από φορείς και 
οργανισμούς εντός και εκτός ΕΕ.

20.1 Ενημέρωση των δραστηριοτήτων που 
αναλαμβάνει κάθε γραφείο.

30%

20.2.1 Προετοιμασία και οργάνωση ημερίδας με τον Ιατρικό Σύλλογο Θεσσαλονίκης. 20.2 Διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων 
(τουλάχιστον 1)

50%

20.
Expand the activities and responsibilities of the office of 
interconnection between studies and career to secure the 
necessary guidance of graduates for professional 
accreditation and future training as residents in Greece or 
internationally.

20.3.1 Διασύνδεση με ΕΘΑΕΕ για πιστοποίηση Ιατρικών Σχολών\Τμημάτων Ελλάδας.

20.3.2 Ενημέρωση και συνεργασία Ιατρικών Σχολών/Τμημάτων Ελλάδας. 

20.3 Πιστοποίηση από φορείς και οργανισμούς εντός 
και εκτός ΕΕ που επιτρέπει τη πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας.

40%

21.
Plan for admission and promote the use of international 
language among research units, including the newly 
developed centres of excellence (Special Unit for 
Biomedical Research, and Education Centre for 
Interdisciplinary Research and Innovation) so that 
international students can be accepted and fostered at an 
equal level as local nationals.

21.1.1 Δημιουργία ιστοσελίδας ΕΜΒΙΕΕ στα Αγγλικά.

21.1.2 Επιμόρφωση προσωπικού στην Αγγλική γλώσσα.

21.1.3 Παρουσίαση του έργου της ΕΜΒΙΕΕ στο Συνέδριο της Ιατρικής και άλλες 
επιστημονικές εκδηλώσεις.

21.1.4 Ενίσχυση προσωπικού που γνωρίζουν την Αγγλική γλώσσα. 

21.1.5 Eπιμόρφωση του υπάρχοντος προσωπικού.

21.1.6 Παρουσίαση του έργου των Ερευνητικών Μονάδων στους φοιτητές του ΞΠΠΣ.

21.1 Ενίσχυση της πρόσβαση φοιτητών στο έργο της 
ΕΜΒΙΕΕ και η προαγωγή χρήσης της αγγλικής γλώσσας 
στις ερευνητικές μονάδες.

20%
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22.1.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.1.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

22.1.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ.

22.1 Αξιολόγηση του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
πρώτης ενότητας σπουδών.

40%

22.2.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.2.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

22.2.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ.

22.2 Αξιολόγηση του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
δεύτερης ενότητας.

30%

22. 
Plan for a mid-term evaluation of the undergraduate FLP 
relatively fast and possibly before the graduation of the 
first admitted students (i.e., around the 3rd year of the 
new programme), in order to generate knowledge on 
progress and potential problems.

22.3.1 Συναντήσεις με φοιτητές κάθε εξάμηνο.

22.3.2 Συναντήσεις με καθηγητές κάθε εξάμηνο.

22.3.3 Συγκέντρωση και ανάλυση αποτελεσμάτων αξιολόγησης της ΜΟΔΙΠ.

22.3 Αξιολόγηση  του ΞΠΠΣ στην ολοκλήρωση της 
τρίτης ενότητας.

1%

23. 
Expand the e-learning system based on the use of English 
as international language.

23.1.1 Ανάπτυξη του e-learning στην Αγγλική γλώσσα 23.1 Ανάπτυξη του e-learning στην Αγγλική γλώσσα. 100%

24.1.1 Επικοινωνία με εκδότες και υπ. βιβλιοπωλείων. 24.1 Ενίσχυση διαθεσιμότητας συγγραμμάτων στους 
εκδότες και στα βιβλιοπωλεία.

100%

24.2.1 Επικοινωνία με βιβλιοθήκη. 24.2 Προμήθεια τουλάχιστον 2 συγγραμμάτων ανά 
μάθημα για τη βιβλιοθήκη.

100%

24.
Monitor English textbook availability. 

24.3.1 Επικοινωνία με βιβλιοθήκη 24.3 Προμήθεια τουλάχιστον 2 συγγραμμάτων ανά 
μάθημα για τους διδάσκοντες.

100%

25. 
Clarify the weight associated with the Greek language 
courses in relation to completion of the programme

25.1.1 Διδασκαλία Ελληνικής γλώσσας 25.1 Βελτίωση γνώση Ελληνικών των φοιτητών 
(επιπέδου Β2 κατ' ελάχιστο) για να επικοινωνούν με 
τους ασθενείς.

80%

26. 
Ascertain that international students will have the same 
rights as Greek students

26.1.1 Διασύνδεση με την αντιπρυτανεία ακαδημαϊκών υποθέσεων και τις ανάλογες 
υπηρεσίες.

26.1.2 Ενημέρωση αρμόδιου γραφείου Υπ. Παιδείας. 

26.1.3 Ενημέρωση της υπηρεσίας έκδοσης ακαδημαϊκών ταυτοτήτων.

26.1.4 Ενημέρωση ΚΗΔ.

26.1.5 Ενημέρωση/Επικαιροποίηση Ιστοσελίδας.

26.1 Ενίσχυση της διαδικασίας και της πληροφόρησης 
των διεθνών φοιτητών ότι έχουν τις ίδιες υποχρεώσεις 
με τους υπόλοιπους φοιτητές του ΑΠΘ.

100%

27. 
Present more clearly in the study guide of the SM the 
process for student appeals and how this will adapt to the 
needs of international students.

27.1.1 Σύνταξη κανονισμού παραπόνων φοιτητών.

27.1.2 Παράθεση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στον Οδηγό Σπουδών.

27.1.3 Ανάρτηση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στην Ιστοσελίδα.

27.1 Δημιουργία και δημοσίευση κανονισμού 
παραπόνων φοιτητών.

100%

28.
Work out the process of international student organization 
and their representatives, ideally as equal members of the 
Greek student organization, and implement use of English 

28.1.1 Συναντήσεις με φοιτητές του ΞΠΠΣ. 

28.1.2 Συναντήσεις με αρμόδιο γραφείο Νομικής Επιτροπής ΑΠΘ.

28.1 Δημιουργία συλλόγου φοιτητών ΞΠΠΣ, ισότιμος με 
το σύλλογο φοιτητών ΕΠΠΣ.

50%
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language whenever appropriate in student meetings and 
with the leadership of the SM and AUTH.
29.
The Committee for Student Problems will have to expand 
its activities monitoring the international students and 
generalizing the use of English language.

29.1.1 Μηνιαία συνεδρίαση της ΕΦΖ για την εξέταση θεμάτων που έχουν τεθεί από το 
ΞΠΠΣ. 

29.1 Συστηματική παρακολούθηση επίλυσης 
φοιτητικών ζητημάτων ΞΠΠΣ και ενίσχυσης λειτουργίας 
της ΕΦΖ.

100%

30.
Continue the established good regulatory practice and 
follow possible developments of the European system of 
higher education.

30.1.1 Παρακολούθηση αλλαγών στο ΕΧΑΕ.

30.1.2 Επικαιροποίηση ρυθμιστικών δράσεων βάση νεότερων τάσεων στην Ιατρική 
Εκπαίδευση. 

30.1.3 Συμμετοχή σε συνέδρια ιατρικής εκπαίδευσης.

30.1 Παρακολούθηση εξελίξεων στην ανώτατη 
εκπαίδευση μέσω συνεργασιών με άλλα Ευρωπαϊκά 
εκπαιδευτικά ιδρύματα.
π.χ. Assosiation of Medical Schools

50%

31.
Adapt UniverSIS (https://registrar.auth.gr) and the 
electronic secretariat (https://students.auth.gr) to the use 
of international students providing the system in English.

31.1.1 Ένταξη φοιτητών του ΞΠΠΣ στο λογισμικό του φοιτητολογίου (SIS). 31.1 Καταχώρηση και πρόσβαση 100% φοιτητών του 
ΞΠΠΣ στο SIS

50%

32.1.1 Επικοινωνία με τοπικό γραφείο HelMSIC.

32.1.2 Ενημέρωση φοιτητών.

32.1.3 Δημιουργία δικτύου συνεργαζόμενων ιδρυμάτων.

32.1 Διασύνδεση με τo τοπικό γραφείο της HelMSIC.32.
Adapt the internal AUTH fellowships and exchange 
programmes organized by HelMSIC so that international 
students can be eligible with equal rights.

32.2.1 Συνάντηση με φοιτητές που έχουν συμμετάσχει σε προγράμματα κινητικότητας 32.2 Συμμετοχή φοιτητών σε προγράμματα 
κινητικότητας.

100%

33.
Incorporate the detailed procedure of student appeals 
into the Study Guide with adaptation for international 
students. 

33.1.1 Ενημέρωση αρμόδιας επιτροπής 

33.1.2 Σύνταξη του Κανονισμού

33.1.3 Παράθεση του Κανονισμού στον Οδηγό Σπουδών

33.1.4 Ανάρτηση του Κανονισμού παραπόνων φοιτητών στην Ιστοσελίδα.

33.1 Ένταξη του Κανονισμού Παραπόνων στον 
Κανονισμό Λειτουργίας και παράθεση αυτού στον 
Οδηγό Σπουδών

80%

34.
Ensure and safeguard the criteria for the recruitment, 
engagement, development and promotion of the 
academic staff. 

34.1 Αξιολόγηση και επιλογή βάσει των κριτηρίων.

34.2 Αξιολόγηση από τους φοιτητές μέσω ΜΟΔΙΠ.

34.1 Επιλογή νέων διδασκόντων και εξέλιξη μελών ΔΕΠ 
βάση των κριτηρίων επιλογής του εσωτερικού 
κανονισμού λειτουργίας του Τμήματος.

100%

35.
Establish early auditing processes to evaluate student 
feedback / satisfaction from the teaching modules and 
facilities utilized.

35.1.1 Τακτικές συναντήσεις με φοιτητές και διδάσκοντες του ΞΠΠΣ κάθε εξάμηνο.

35.1.2 Ανάλυση δεδομένων αξιολόγησης ΞΠΠΣ.

35.1 Διασφάλιση ικανοποίησης φοιτητών σχετικά με 
την ποιότητα εκπαίδευσή τους.

70%

36.
Develop early the appropriate foundation for a viable 
exchange programme of the international students. 

36.1.1 Αναζήτηση προγραμμάτων.

36.1.2 Ενημέρωση φοιτητών για εκδήλωση ενδιαφέροντος. 

36.1.3 Επικοινωνία με τα ιδρύματα της αλλοδαπής.

36.1.4 Επικοινωνία με το ΤΕΕΠ ΑΠΘ.

36.1 Συμμετοχή σε προγράμματα κινητικότητας, πχ 
Erasmus μέσω ενίσχυσης των διαδικασιών

20%
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36.1.5 Υποστήριξη υποβολής ενδιαφέροντος.

36.1.6 Μετάφραση επιστολών ΤΕΕΠ για εκδήλωση ενδιαφέροντος.
37.
Introduce in the annual evaluation process of the faculty 
staff the 360-degree peer-to peer assessment.

Δεν υιοθετείται. Δείτε Μέρος 1 – Συνοπτική Περιγραφή

38.
Close monitoring and auditing of the annual estimated 
budget. 

38.1 Σύνταξη ετήσιου προϋπολογισμού βάσει βεβαιωμένων εσόδων.

38.2 Χρήση εργαλείων από την πλατφόρμα για την παρακολούθηση του ετήσιου 
προϋπολογισμού 

38.3 Πρόληψη τυχόν αποκλίσεων.

38.4 Παράλληλη εξωλογιστική σύνταξη και παρακολούθηση του προϋπολογισμού.

38.1 Παρακολούθηση και έλεγχος προϋπολογισμού 100%

39.
Identify additional funds to be in place in case there is a 
budget shortfall

39.1.1 Δημιουργία έκτακτου αποθεματικού 39.1 Εξασφάλιση χρηματικού ποσού για έκτακτη 
ανάγκη σε περίπτωση εκτάκτως μειωμένων εσόδων.

10%

40.
Ensure closed monitoring and auditing of the “Academic 
Advisor/Mentor” programme.

40.1.1 Συναντήσεις με ΔΕΠ και φοιτητές

40.1.2 Αποστολή ερωτηματολογίων σε ΔΕΠ και φοιτητές

40.1.3 Σύσταση γραφείου Α.Σ.

40.1 Παρακολούθηση του θεσμού του ακαδημαϊκού 
συμβούλου

100%

41.1.1 Εξασφάλιση δυνατότητας επικοινωνίας στα Αγγλικά.

41.1.2 Διασφάλιση ενημέρωσης φοιτητών από τα αρμόδια γραφεία.

41.1 Ενίσχυση συνεργασίας με το υπάρχον Κέντρο 
Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης 
Φοιτητών θα μπορεί να δεχτεί και φοιτητές του ΞΠΠΣ

20%41.
Ensure that the staff in the counselling and psychological 
support centre speak the English language. Secure 
opportunities for students for international / educational 
/cultural exchanges by obtaining appropriate funds and 
establishing exchange programmes with other institutions.

41.2.1 Πραγματοποίηση ενημερωτικών συναντήσεων.

41.2.2 Ανάρτηση σχετικής πληροφόρησης στην ιστοσελίδα (συνεχής πρόσβαση) και 
ΜΚΔ

41.2.3 Ενημερωτικές συναντήσεις με φοιτητές με πρότερη εμπειρία

41.2 Συμμετοχή φοιτητών σε προγράμματα 
κινητικότητας που προκηρύσσονται από το ΤΕΕΠ ή 
οργανώσεις φοιτητών (πχ HelMSIC).

100%

42.
Adapt the AUTH MODIP (https://qa. AUTH.gr) services to 
international students using English language

42.1 Επικοινωνία με ΚΗΔ. 

42.2 Επικοινωνία με ΜΟΔΙΠ.

42.3 Μετάφραση κειμένων ΜΟΔΙΠ.

42.4 Έλεγχος λειτουργικότητας.

42.1 Μετάφραση ιστοσελίδας ΜΟΔΙΠ στην Αγγλική 
γλώσσα

100%

43.
Adapt the AUTH, UniverSIS (https://registrar.auth.gr) and 
the student-friendly application (https://students. auth.gr) 
to the use of international students using English language Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 31
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44.
Adapt all course evaluation forms to the use of 
international students using English language

42.1 Επικοινωνία με ΚΗΔ. 

42.2 Επικοινωνία με ΜΟΔΙΠ.

42.3 Μετάφραση κειμένων ΜΟΔΙΠ.

42.4 Έλεγχος λειτουργικότητας.

44.1 Ερωτηματολόγια ΜΟΔΙΠ στην Αγγλική γλώσσα

45.
Ensure maximal student participation in course and SM 
curriculum evaluations.

45.1 Πρόσθετη μοριοδότηση για τη δια ζώσης συμμετοχή στα μαθήματα.

45.2 Τακτική προτροπή των φοιτητών να συμμετέχουν στην αξιολόγηση των 
μαθημάτων.

45.1 Ενίσχυση της συμμετοχής όλων των φοιτητών στα 
μαθήματα και στην αξιολόγηση.

60%

46.
Maintain the web-site up to date.
Make all expected adaptations of the associated agencies 
of AUTH to serve the needs of international students.

46.1.1 Εβδομαδιαία συνάντηση ομάδας ιστοσελίδας και ΜΚΔ.

46.1.2 Επιμέλεια αναρτήσεων από αρμόδιο υπάλληλο της Γραμματείας.

46.1 Συνέχιση της επικαιροποίησης της ιστοσελίδας και 
τακτικές αναρτήσεις στα ΜΚΔ

70%

47.
Ensure that mechanisms are in place for quantitatively 
monitoring of effectiveness of added measures and to 
continue to implement necessary changes thus ensuring 
uniformity and maintenance of standards.

47.1.1 Καταγραφή των αιτημάτων και των παραπόνων.

47.1.2 Παρακολούθηση των ερωτηματολογίων της ΜΟΔΙΠ.

47.1.3 Παρακολούθηση ποσοστού συμμετοχής φοιτητών στην αξιολόγηση της ΜΟΔΙΠ.

47.1.4 Παρακολούθηση αποκλίσεων προϋπολογισμού.

47.1.5 Συχνότητα συνεδριάσεων της Επιτροπής.

47.1 Παρακολούθηση ποσοτικών παραμέτρων 
λειτουργίας και ενίσχυση σχετικών 
μηχανισμών/διαδικασιών.

100%

48.
Ongoing close monitoring and application of corrective 
actions for enhancement of training and output for both 
the staff and the students.

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 15

49.1.1 Παρακολούθηση λειτουργίας. 49.1 Συνέχιση της επιμελούς εκτέλεσης του 
προγράμματος.

70%49.
The School of Medicine of the AUTH is clearly on the right 
track in terms of the regular external evaluation and 
quality assurance processes concerning the FLP in 
Medicine and been very responsive to the proposed 
recommendations given by the External Evaluation Report. 
The SM should continue its efforts to ensure that this 
mentality will be fully embedded across faculty and in the 
new FLP in Medicine

49.2.1 Συνεχείς ενημερώσεις για την πρόοδο του ΞΠΠΣ (πχ "Τα Νέα μας").

49.2.2 Θέσπιση βραβείων για τους συμμετέχοντες.

49.2.3 Δημοσιοποίηση νέων του ΞΠΠΣ σε ιστοσελίδα/ΜΚΔ.

49.2 Ενίσχυση κουλτούρας ποιότητας στο ΞΠΠΣ. 50%

50.
Coordinate the recruitment of new faculty for the 
undergraduate FLP in Medicine with the measures of 
recruitment and promotion of existing faculty to generate 
the necessary critical mass of faculty that is necessary for 
the new programme

50.1.1 Επιλογή νέων διδασκόντων με τα κριτήρια επιλογής επίκουρου καθηγητή.

50.1.2 Εξέλιξη μελών ΔΕΠ με τα αντίστοιχα κριτήρια του ΕΚΛ.

50.1 Δημιουργία ομάδας διδασκόντων ικανού αριθμού 
με κριτήρια επιλογής θεσμοθετημένα στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας για την εξυπηρέτηση του 
Προγράμματος

100%

51. 
Follow up on the time schedule/timetable for 
centralization of resources in the University campus

51.1 Συμμετοχή στην υποεπιτροπή ωρολογίου προγράμματος.

51.2 Σύσταση μηχανισμού παρακολούθησης προγράμματος.

51.1 Εξυπηρέτηση των εκπαιδευτικών αναγκών 
αποκλείστηκα από τις υποδομές της Ιατρικής. 

90%
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51.3 Ετήσιος σχεδιασμός ωρολογίου προγράμματος και παρακολούθηση εκτέλεσης.

52.
Balance the number of students participating in clinical 
groups, i.e., make the new clinical groups small enough to 
achieve flexibility and effectiveness in learning

52.1.1 Οργάνωση της κυκλικής εναλλαγής των ομάδων των φοιτητών στις κλινικές 52.1 Σχηματισμός ομάδων με μέγιστο αριθμό 20 
ατόμων ανά ομάδα

100%

53.
Update the laboratory equipment to support the current 
needs of science

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 4 & 10

54.
Consider the possibility of merging the existing Master’s 
programme with the undergraduate foreign-language 
curriculum in Medicine to generate a thesis project in the 
obligatory undergraduate curriculum

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 16

55.
Present more clearly in the study guide of the 
undergraduate foreign-language curriculum in Medicine 
the process for international student appeals

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 27

56.
Encourage international student participation in course 
and SM curriculum evaluations

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 45

57.
Work closer with the hospital and private sector 
stakeholders in order to develop the undergraduate FLP in 
Medicine according to the current needs of the 
international labour market

57.1.1 Επικοινωνία/Επαφές με ιδιωτικό τομέα.
 
57.1.2 Επίσκεψη σε νοσοκομεία του εξωτερικού.

57.1 Βελτίωση του ΞΠΠΣ με την περαιτέρω εναρμόνιση 
με τις τρέχουσες ανάγκες στη διεθνή αγορά εργασίας.

70%

58.
Enhance visibility and information spread to the 
international public and all interested stakeholders 
globally.

58.1.1 Ενημέρωση σε Επισκέπτες καθηγητές.

58.1.2 Σύναψη συμφωνίας για Digital Mαrketing.

58.1.3 Συμμετοχή σε διεθνείς εκθέσεις.

58.1 Ενίσχυση της προβολής του ΞΠΠΣ στο περιβάλλον 
των διεθνοποιημένων σπουδών και αγορά εργασίας.

100%

59.
Implement an “open-house” day for interaction between 
the SM and the public and integrate the international 
students and their programme to this day

59.1.1 Πραγματοποίηση ανοιχτών ημερίδων στο κοινό. 59.1 Ενίσχυση της Εξωστρέφειας και γνωριμία της 
Σχολής με ενδιαφερόμενα μέρη (2 δράσεις τουλάχιστον 
ετησίως).

100%

60.1.1 Μετάφραση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας και σχετικών ιστοσελίδων 
αξιολόγησης.
 

60.1. Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας και σχετικών 
ιστοσελίδων αξιολόγησης στην Αγγλική γλώσσα.

100%60.
Ascertain that the internal quality assessment procedures 
are followed accurately and without interruptions

60.2.1 Ενημέρωση των ΔΕΠ, διοικητικών και φοιτητών.

60.2.2 Πρόσβαση των φοιτητών στα εργαλεία αξιολόγησης.

60.2 Ενημέρωση της κοινότητας 50%

61.
Work with proper follow-ups aiming at developing the 
undergraduate FLP in Medicine as a foundation for the 
future evolution of higher education in Greece

60.1.1 Διασύνδεση και υποστήριξη των δράσεων του Study in Greece (επίσημο εθνικό 
φορέα διεθνών σπουδών).

60.1.2 Συμβουλευτική υποστήριξη Ιατρικών Σχολών της ημεδαπής κατά τη διαδικασία 
έναρξης ΞΠΠΣ.

60.1 Ενίσχυση της διεθνούς αναγνώρισης του ΞΠΠΣ 40%
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60.1.3 Συμβουλευτική υποστήριξη έναρξης ΞΠΠΣ άλλων Σχολών ΑΠΘ.
62.
Enhance the program of training faculty by increasing 
pedagogic and training skills and incorporating the extra 
teaching staff allocated to the undergraduate FLP.

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 15 & 48

63. 
Implement a career office for the graduates of the 
undergraduate FLP in collaboration with the newly created 
Unit of support of international students of AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 17

64.
Expand the activities and responsibilities of the office of 
interconnection between studies and career to secure the 
necessary guidance of graduates for professional 
accreditation and future training as residents in Greece or 
internationally

64.1.1 Συναντήσεις στελεχών Γρ. Διασύνδεσης και ΞΠΠΣ.

64.1.2 Ενημέρωση των δραστηριοτήτων που αναλαμβάνει κάθε γραφείο.

64.1.3 Προγραμματισμός και διοργάνωση ημερίδων.

64.1.4 Αναζήτηση αντίστοιχων γραφείων και επικοινωνία.

64.1.5 Προετοιμασία και υποβολή φακέλου για πιστοποίηση από φορείς και 
οργανισμούς εντός και εκτός ΕΕ.

64.1.6 Πιστοποίηση από φορείς και οργανισμούς εντός και εκτός ΕΕ που επιτρέπει την 
πρόσβαση στην αγορά εργασίας.

64.1 Ενίσχυση ενημερωτικών δράσεων αναφορικά με 
τις επαγγελματικές πιστοποιήσεις και άσκησης των 
αποφοίτων του ΞΠΠΣ

30%

65.
Ascertain that the new concept of mentors will be 
properly applied to the undergraduate FLP. Mentors 
should be selected among the faculty that permanently 
reside and work at AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 18

66.
Plan for admission and promote the use of international 
language among research units, including the newly 
developed centres of excellence (Special Unit for 
Biomedical Research and Education, Centre for 
Interdisciplinary Research and Innovation) so that the new 
international students can be accepted and fostered at an 
equal level as the local nationals.

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 21

67.
Plan for a mid-term evaluation of the undergraduate FLP 
relatively fast and possibly before the graduation of the 
first admitted students (i.e., around the 3rd year of the 
new programme), in order to generate knowledge on 
progress and potential problems

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 22

68.
Generate a new e-learning system based on the use of 
English as the dominant international language. 

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 23

69.
Monitor English textbook availability

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 24
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70.
Clarify the weight associated with the Greek language 
courses in relation to completion of the programme

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 25

71.
Ascertain that international students will have the same 
and full rights as the Greek students

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 26

72.
Work out the process of international student organization 
and their representatives, ideally as equal members of the 
Greek student organization, and implement use of English 
language whenever appropriate in student meetings and 
with the leadership of the SM and AUTH

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 28

73.
The Committee for Student Problems will now have to 
expand its activities monitoring the international students 
of the program and generalizing the use of English 
language

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 29

74.
Adapt the AUTH, UniverSIS (https://registrar.auth.gr) and 
the student-friendly application (https://students.auth.gr) 
to the use of international students using English language

Δείτε συστάσεις υπ. αριθμ. 31 & 43

75.
Adapt the system of internal AUTH fellowships, exchange 
programs organized by HelMSIC so that international 
students can be eligible with equal rights

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 32

76.
Adapt the AUTH MODIP (https://qa. AUTH.gr) services to 
international students using English language

Δείτε σύσταση υπ. αριθμ. 42

77.
Make all expected adaptations of the associated agencies 
of AUTH to serve the needs of international students

77.1.1 Επικοινωνία με Βιβλιοθήκη. 

77.1.2 Επικοινωνία με ΚΗΔ.

77.1.3 Επικοινωνία με Λέσχη. 

77.1.4 Επικοινωνία με Γυμναστήριο.

77.1.5 Επικοινωνία με ΤΕΕΠ.

77.1.6 Επικοινωνία με Πανεπιστημιακή Κατασκήνωση.

77.1.7 Επικοινωνία με Γραφείο Διασύνδεσης.

77.1.8 Επικοινωνία με Γραφείο Ψυχολογικής Υποστήριξης φοιτητών.

77.1 Ενσωμάτωση των διεθνών φοιτητών στην 
ακαδημαϊκή κοινότητα του ΑΠΘ

50%




